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Institut Dr. BaLdinger& Partner
Erbsengasse26
63654Budingen

Liebe Verena,Lieber Moritz, /

wir schreibendas Jahr 2017, d.h. wir felern in diesemJahr ein gemeinsamesJublLdum:
Seitnunmehr15 Jahrekennenwlr unsundarbeitenwir sehrerfotgreichzusammen:

Unsere Wege kreuzten sich erstmaLs 2002 in einem Inspirierenden, kreatlven und
erfotgreichenTeamentwicktungsworkshopmit ALexander Wright, den er fur unser neu
gegrundetesBildungsmanagement-Teamder Merck KGaA durchgefuhrthat. Alexander
und CordutaGoj begLeitetenuns im Anschtussan diesenWorkshopnoch einige Mate auf
unsererTeamreise.

Die tiefgrundige und gleichzeitig Lebendige, die inspirierende,kreative, vieLseitige und
fundierte Arbeit eures Teams haben mich schLiefitich dazu bewogen, die 21-tdgige
TrainerausbiLdungbeim Institut Dr. BaLdinger & Partnerzu machen.DieseZeit hat mein
LebennachhaLtigberelchert,vietesin mir verdndertund meineprofessionetleArbelt, auch
ats Fuhrungskraft,sehrunterstutzt.

In indivldueLLenCoaching-Sessionswar in dendarauffotgendenJahrenImmerwieder
Raumfur behutsameKonfrontationmit ungeLiebtenHerausforderungen,fur persontiche
undfachLicheRefLexionundWeiterentwickLung.

Auch nachmeinemWechseLzu KELLOGG Konzernund demAufbaumeinerTdtigkeit aLs
HR Directorfur die RegionNordeuropahabenwir - VerenaundMoritz - gemeinsaman
der EntwicklungdernationatenundmternationatenKELLOGG Teamsgearbeitet,mit
Inhaltenwie zum Beispiet:

> Growth Mlndsetvs. Fixed Mindset:Wie unsereGeisteshaLtungdenTeam-Erfolg
beeinftusst,

> HumanNeedPsychotogy:Der Einflussder 6 universalenGrundbedurfnisseauf die
Team-Performance,

> Spietregetnund Feedbackkuttur,
> GewaLtfreieKommunlkation,...
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Unser jungstes gememsamesProjekt waren die ,,CLuster Days" des nordeuropdischen
KELLOGG TeamsimvergangenenHerbst:

,,We make the difference" - unter diesem Motto sind wir gemeinsamangetreten.
,,We makethe difference"- in zwelfacherHinsicht:

1) UnsergemeinsamerAnspruchanunserProgramm:Basierendauf unsererBusiness
Strategieund denMarketing PLdnen2017war esunserZleL, 180 Mitarbeiteraus12
Ldndern in einem 4-stundigenWorkshop in interaktiver, unterhaLtsamerund
nachhaltigerWeisemit Mindset,TooLs und Methodenauszustatten,die ihnen dabei
helfen,unsereambitioniertenZiele fur daskommendeJahrzu erreichen.

2) Ats Leitmotiv fur unsereMitarbeiter: Wir machenden Unterschied,wir schaffen
Mehrwert - fur unsereKonsumenten,Shopperund Kunden,aberauchfur KeLLogg
und jeden einzetnen Mitarbeiter personlich; indem wle wir arbeiten, wetche
Ergebnissewir erzielen,wie wir mitemanderund mit uns seLbstumgehen,denken
und handetn.

,,Gemeinsam"mit Tony Robbins,Amy Cuddte, Bart SayLe und dir habenwir uns auf den
Weg gemachtund schon dle Vorbereitung hat den UnterschiedgemachtWir haben
gemeinsamein Konzeptentwickett, habendeine Expertisemit unseremBusiness-Kontext
kombimert, reftektiert, live-coaching bethebenund bereits aus der PLanung wert^otte
personLiche,,Aha's"undeinenspurbarenEnergle-Schubgezogen.

Auf den CLuster Days setbsthabenwlr dann mit Zumba-Tanzen,Energie-Management,
RefLexion uber Betiefs, mit personticherZietdeflnition und ,,Story TeLling" die Grundtagen
fur den Hohepunkt des Tages geLegt, in dem wir atle Inhalte in einer Ubung
zusammengefuhrthaben:Dem Boardbreaking.

180 MitarbeiterhabennacheinerkurzenEinweisungmit der flachenHandein 1 cm dickes
HotzbrettzerschLagen- ohneVerLetzungendafurmit elnemnachhattigenWOW-Effekt Sie
habenwahrhaftigerfahren,dasssie fdhig sind Dinge zu erreichen,die zuvor unerreichbar
erschienen.

Noch heute stehenzerschLageneBretter in unseremBuro oder werden in Mitarbeiter-
Prdsentationeneingebettet. Tools und Methoden der CLuster Days werden in 1:1
Gesprdchengenutzt,wir referenzlerenin Workshopsdarauf oder nutzen sie erneut in
Mitarbeiter-Meetings.
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Die Entscheidung,sich mit unseren Inhatten auseinanderzu setzen, sich setbst zu
chaLLengenund die TooLs & Methodenin den eigenenALltag zu integherenhabenunsere
Mitarbeiter fur sich setbstentschelden.Der einenutzt sle heuteaktiv, der andereweniger.
Wir habenvieLe Mitarbeiter erreicht,andereaberauchan die Grenzenihrer Komfortzone
odermoglicherweisedaruberhinausgebracht.Dies gilt es anzuerkennen,dennes gehort
dazu- zum,,Wandetin BaLance".

Liebe Verena,Lieber Moritz: an dieserSteLLe nocheinmatganzherzlichenDank fur die toLLe
Zusammenarbeitin denvergangenen15 Jahrenund fur eurekompetenteUnterstutzung-

persontich,methodlschatsauchfachlich.

lch wunscheEuch und dem ganzenInstitut Dr. Batdinger&. Partnerweiterhinviet Erfolg,
weitere inspirierende,,EntwickLungs-HiLfe" und hoch-energetischeBoard Breaking Events
mit anderenKunden... machtweiter so, dennJhrmachtdenUnterschied..."
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